Alerta Laboral- Abril 2022

MODIFICAN FORMULARIOS DE
NOTIFICACION DE EVENTOS
LABORALES

Hoy se publico el Decreto Supremo No. 006-2022-TR que modifica la norma que
aprobd el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales y el Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en el sentido de incorporar algunos cambios en la
notificacion de estos eventos a la Autoridad de Trabajo.

La norma reconoce dos mecanismos de notificacion:

1.Notificacion ordinaria:

A través del sistema informadtico de la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), donde se podran acceder a los siguientes
formularios mediante la clave SOL (antes eran solo dos):

Formulario 1 Notificacién de Accidente de Trabajo Mortal
Formulario 2 Notificacion de Accidente de Trabajo No Mortal
Formulario 3 Notificacion de Incidentes Peligrosos

Formulario 4 Notificacién de Enfermedad Ocupacional

2. Notificacion excepcional:

A través de aquellos mismos formularios impresos, que seran presentados de
manera fisica y debidamente completados ante la Autoridad de Trabajo, en
aquellas zonas geograficas donde no exista acceso a internet.

Recordemos que la obligacion de notificar estos eventos recae en el empleador o
en el Centro Médico Asistencial, segun sea el caso.

La modificacion se realiza en el dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo,


https://www.estudiorodrigo.com/alerta-laboral-abril-2022/

quedando a cargo del MTPE la publicacién de los manuales de usuario en los
proximos 30 dias calendario.

Para mayor informacion, por favor contactar a Ernesto Cardenas
(ecardenas@estudiorodrigo.com) y/o Greta Monge
(gmonge@estudiorodrigo.com).
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