Alerta Laboral - Enero 2020

Establecen requisitos minimos para la elaboracion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
(IPERC)

Mediante el Decreto Supremo No. 002-2020-TR publicado el dia de ayer, se
modificd el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo en lo que respecta a la actualizacién y contenido minimo del IPERC.

A partir de la fecha, la elaboracién de este documento debe considerar lo
siguiente:

CRITERIOS IPERC
« Rutinarias y no rutinarias del puesto de trabajo.
Actividades » Situaciones de emergencia gue ocurran por causa del
trabajo.

o Condiciones de trabajo existentes o previstas.

» La posibilidad de gque quien ocupe el puesto sea
especialmente sensible a ciertos factores de riesgo.

» ldentificar los peligros y resgos existentas y posibles.

Peligros y Riesgos o Peligros vy riesgos relacionados al medio ambiente de

trabajo o la organizacicn del trabajo.

Proteccion para trabajadores con discapacidad.

Condiciones de
trabajo

Situaciones
especiales

Resultado de las
evaluaciones e
investigaciones

Informacion
estadistica

Evaluacion de factores de riesgo para la procreacion.
Incorporar el enfogue de génera.
Proteccion de las trabajadoras y adolescentes.

Considerar los resultados de las evaluacionas de factores
de riesgo fisicos, guimicos, biclogicos, ergondmicos vy
psicosociales.

Ademas, los resultados de las investigaciones de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Datos estadisticos sobre |z vigilancia de la salud colectiva
de los trabajadores.

El empleador deberda actualizar el IPERC peridédicamente (sin exceder el plazo de
un afo), con la participacion del personal competente y en consulta con los
trabajadores y sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor, de ser el caso.
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