
Alerta Laboral – Enero 2024

Nuevas medidas de vigilancia, prevención
y control de Covid-19 en el trabajo 
El  15  de  enero  de  2024  se  publicó  la  Directiva  Administrativa  N°  349-
MINSA/DGIESP-2024 (“Directiva 349”), que modifica parcialmente la Directiva
anterior  e  incluye  nuevas  medidas  de  vigilancia,  prevención  y  control  de
COVID-19  en  los  centros  de  trabajo,  atendiendo  el  reciente  incremento  de
contagios.  

Los cambios más relevantes son: 

https://www.estudiorodrigo.com/alerta-laboral-enero-2024/


La  norma  retoma  la  obligación  de  cumplir  con  las  siete  disposiciones  de
prevención y control de COVID-19, a pesar de que el MINSA opinó que aquellas
solo eran recomendables con motivo del fin de la Emergencia Sanitaria.   

La Directiva es obligatoria para todos los empleadores desde hoy 16 de enero de



2024. 

Pa ra  mayor  i n f o rmac ión ,  po r  f avo r ,  con tac ta r  a  J o sé  Ba l t a
(jbalta@estudiorodrigo.com), Ernesto Cárdenas (ecardenas@estudiorodrigo.com),
Greta  Monge  (gmonge@estudiorodrigo.com)  y/o  Crisbeth  Vigo
(cvigo@estudiorodrigo.com)
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