
Ha asesorado y liderado negociaciones colectivas de diversas empresas del 
sector minero energético.

Brinda servicios de consultoría y coordinación permanente a gerencias de 
recursos humanos para la elaboración e implementación de planes y estrategias 
de las relaciones laborales en general. También en el desarrollo e 
implementación de estrategias procesales, así como en la defensa y litigación 
oral en procesos laborales y/o procedimientos administrativos laborales.

Es expositor y panelista en cursos, conferencias y seminarios vinculados con 
temas laborales, y colaborador en diversos proyectos y trabajos de investigación.

Educación
Pontificia Universidad Católica 
del Perú – Abogado con mención 
sobresaliente (2005)
Pontificia Universidad Católica 
del Perú  –Especialidad en 
Derecho del trabajo y de la 
seguridad social (2010)
Universidad del Pacífico Gerencia 
estratégica de las relaciones 
laborales y comunitarias (en 
curso)

Áreas de Práctica
Laboral

Membresías
Colegio de Abogados de Lima

Idiomas
Español
Inglés

ddelavega@estudiorodrigo.com
www.estudiorodrigo.com

Daniel De la Vega es especialista en la consultoría del Derecho Laboral con 
énfasis en temas de Consultoría y Procesos Contenciosos.
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