
Asesora a empresas en la elaboración de planeamientos remunerativos, 
disminución de sobrecostos laborales, contratación de trabajadores nacionales y 
extranjeros, así como también en asuntos migratorios, procedimientos de 
desvinculación laboral y cumplimiento de obligaciones laborales de naturaleza 
individual y colectiva. 

Asiste a empresas en temas de seguridad social, procedimientos administrativos, 
inspecciones laborales y en procesos judiciales de carácter laboral. Asimismo, en 
la implementación de sistemas de externalización de actividades empresariales 
(tercerización de servicios e intermediación laboral) y realización de auditorías de 
verificación del cumplimiento de obligaciones laborales por parte de empresas 
contratistas.

Ha sido asistente de docencia del curso de derecho laboral general en la facultad 
de Derecho de la Pontificia Universidad Católica del Perú (2008-2011).
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Maestría en Dirección de 
Personas y Desarrollo 
Organizativo (2014)
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Carla Valdivia es especialista en consultoría laboral. 

PERFIL

CARLA 
VALDIVIA
ASOCIADA


