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PERFIL

CHANG

Es abogado graduado con honores por la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(2009) y cuenta con una maestría en dirección de recursos humanos por la EAE 
Business School de Barcelona.

Apoya en la elaboración de planes remunerativos, en la contratación, en 
negociaciones colectivas y en procesos administrativos y judiciales. Brinda 
asesoría general a empresas en materias de derecho laboral individual y 
colectivo, contratación, administración y desvinculación de personal; en la 
elaboración de planeamientos remunerativos; en contratación de personal 
extranjero y en temas migratorios; en procesos judiciales laborales y en 
procedimientos administrativos ante el Ministerio de Trabajo.

Participa y asesora en negociaciones colectivas a empresas pertenecientes a 
diversos sectores comerciales e industriales.

Luis Chang se especializa en consultoría laboral y de la seguridad social.

Educación
Pontifica Universidad Católica
del Perú – Abogado con mención
sobresaliente (2009)
EAE Business School de 
Barcelona – Maestría en 
Dirección de Recursos Humanos 
(2015)

Áreas de Práctica
Laboral

Membresias
Colegio de Abogados del Callao
Asociación Civil Ius et Veritas

Idiomas
Español
Inglés

ASOCIADO

LUIS ALBERTO


