
Asesora a empresas en la contratación de personal nacional y extranjero, 
extinción de la relación de trabajo, planificación salarial y diseño e 
implementación de mecanismos de descentralización productiva e 
intermediación laboral, así como en la elaboración de auditorías laborales y en el 
patrocinio en procesos judiciales y procedimientos de inspección.

Educación
Pontificia Universidad Católica
del Perú – Abogado (2009)
Universidad de Sevilla, España – 
Diplomado del Curso Avanzado 
en Derecho del Trabajo para 
Postgraduados (2012)
Pontificia Universidad Católica 
del Perú – Título de Segunda 
Especialidad en Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social 
(2010) y en Derecho Procesal 
Laboral (2013) 
Universidad Castilla - La Mancha, 
España – Diplomado del Curso de 
Especialización para Expertos 
Latinoamericanos en Relaciones 
Laborales (2014)
Pontificia Universidad Católica 
del Perú – Maestría en Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad 
Social (2014)

Áreas de Práctica
Laboral

Membresías
Colegio de Abogados de Lima

Idiomas
Español
Inglés

mfajardo@estudiorodrigo.com
www.estudiorodrigo.com

Martín Fajardo es especialista en derecho laboral, con énfasis en litigios.
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