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Indemnizacion a

oerentes reduce costos

——— La:—; ETRPTISNS ASUMITEN MENNS cOS0S ¥ Esgos
Lin progecto tributarios g el Ministero de Trabajo y Proe
propuesto par o macion del Emplen (MTEE| reconoce gue a Ins
MTPE cEminaria grrenles st bes comeponde e pagn de una indem-
la discreciona- nizacian por despide arbitraria, Ello depende de
lidad schre [as gquee el MTPE apruche en diciembre un proyecto
indermmizaciones propuesto para modificar 2] reglamento de |a Lay
agorentes, lo que de Competitividad y Productividad Laboml,

reducinia costos Actuzimente ol Tribunal Constitacional v la
die coatratmcidn v

riasgos tribatarkos

Corte 5:|.|r.|r-rm.'|. consideran que 3 un gerents del
secinr privads no le cormesponde indemmizacion
por despide arbitrario 5 Ia cmpresa lo despide por
retito de confinnza, *Se confundic o nivel judidal
el retlie de eonflaned del sector phblico con el
diel sector privade®, explica Jorge Toyama, socio
diel eanudss Vinatea & Toyama. Pevo el MTPE o
COMmparte este criterlo ¥ propoge, o0 su progeests
it reglarmento, goe la indemnizactdn por despl-
o arblirarko sf ke corresponde a los wabajadaores
det conflanzs o de direcclan del secior privadao, La
propuesta tendra 30 dias para recibic oomenaneg
¥ Ieegn serd publicads ofictalmene.

L miosdifbcacidn reducira ks costos de contratn-
citm de gerentes, Fstos viensn incrementindoss por
Las mayeres dificultndes de 1ng evnpresas para encon-
trair epecutives dispuediog a asomie ol resgo de des

Camblosa ka indemnizacion por despido arbitrario
La rdemnizacian per despodoarbimano cormespomde a o cabajadanes
oF confianza u atres mabajidores

P aplica o trabujadores sugia al rhgeren lahors pued cpue trabajin
e Setyidane de confisnen en & skctor pdblice

Laliguidacidn de benedicias laborales e indemineacidn deheneniregarss
TG C L B O e el ke i D (3 it e s e
12 taiz tgbaral =l ACA

AR

P
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L1 paps de g mcerrei 2acsdn et pagarde defmada indepenid et y
diferdrclicl o= las benslicos sociabss, #n cuentas separadas
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Corls Supremid considers
e e CTEsponde
ndemsizacion

pido sin indemnizacidn, come advirmid
recienteniente eaa cevista (SE 1636), *|Los
gerenes| podrian o eslar inferesados en
wrriesgnrse, ame la lseguridad o poca
claridad «n caso de despido arbiraris”
asegura Jennifier Mivon, gerente de divi
sl ejecutiva de 1a peadbureer Experts.
Lo aprabiackin del provecto
tamiien eedicirla o rlesgos
tributarics de las empresas (SE
[680). Actualmente, &stas fir-
i cliasaalas CJUbE TECTHLOCET
un pagn smdlar a und incem-
PUEACHID S5 Rl |:|1I-: rfl:':.'pq'dl:l Parvicle Wit
par relin de conlianza, I socided PP
que genera tn riesEo de e
56 diners oo sa reconocido por la
Sunat eome indemmnizackin y et su g
tex al page de Impuesto a la Renta, Ello
afecia ol Gloulo de la compensscion il
gerente, krgque iambidn supone un oos-
o [aboral adicional
Estas clivsulas va no serian meoesarias
de aprobarse la ley. "5 el reglamento de
Ia lev hnalmente sale v dice goe la ine
demnizacian ke comespomde al grmenie,
L ley estaria cumpliendo el acuerdo -
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de las partes ¥ le dada la contra
gl Poder Judicial, Lacliusula estd
subsumida en fa ley”, dice Ger-
miin Lera, socio del drea laboral
del estndio Payet, Rey, Cauvi &
Pérez. La Sunat tendria que reco-
nocer v que diga ol restamenta,
afiade Maro Pasoo, socio del es-
tudizx Rodrige, Elias & Medrano

Bl proyecto reduiri la ineert-
dumbre para empresas ¥ trabajs-
dores sobre lis indemnizaciones
o gerenies, gue vienen siendo
resuelias segin el criterio de los
Jueces en los dltimes 17 afbos. "La
que tenes es a maglsirados di-
vididos, Fso crea Inseguridad®,
advierte Pamels MNavarro, lder
dlel drea Labaral del esnadin PPLL
Perr Jos jibsces de T Corte Supre
ma deberdn alipearse al cambio
nOTILHYE para que & proyecto

Laz indemnizaclones
vienen siendo resueltas
segiin el criterio de los
Juetes por 17 anos

lrgre su objetivo, *5i la Suprema
sigue considerando que o retim
de confianza no genera an des
plcha arbitrmrie, Eualmente oo s
pagarta la indemnizacion”, dice
Mdnica Plearro, secls del dred
aboril del eswdie Bolwcopar.
Las oipiniones sobre el caming
gue s2guida la Conte Suprema
S0l diversas. Lora estima que los
magisirados s alinearan pues
“habria un desarrollo kegislative
punmial® que reducic(z ln discre
cionalidad. 5in embargo, algu-
ns especialistas plensan gue bos
jueces podrian decidic seguir s
Jurisprudencia actnal. “Exdste an
precedente abligaterio del 2005
gue sl clor indemanbzaciin por
despldo arbitrario, gue e el gue
ha uillizado ¢l reglamenta. Pero
hay wna pesicion dividida en la
Corte Suprema mespecio a 5l ese
critedo ain se pusde segairo no”,
comenti Percy Alache, director
del drea laboral de Pwl La dlg-
i palabira en esta discusion la
tendran los magisrados. (JRA) =
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OPOSICION
LIMITADA

Las pensiores eriie & Ejecitivg y el
Leginlatrn seran rrenares tras las
eecciones parlamen taas del 2000, 0
Que fEndra un mycio positho en o
chrma denepocns, 5 en kis présamos
das & lurado Macional de Beccones
HME] Bloguea s candidatues de los
ntegranics el Congreso distelto, [
OpnsCion miEs radical al

Intencion de voto déd fujimonsmo e
dhel g% e ccEubos, segin ipsos

El Apra, atacks de Fuerra Porabs en
ol Comgresn, Hene soda un 2% y mmifren
ta un escenarss mas desaliarte. Elpar
tido de la estreiia pocna ro accedior a
la reparticicn de escarkos, pues tendris
CLIG SLIPEMAT LinG vola o i parior
al oM a rivel macianal o

gobiormo de bdarmin viz La oposicion cofocar a skete congrasistas
carma berdra un reducido mds radicala &0 mes douna regan
nurmens de eecafhos v un Martin Viz- Sial ME nepuhar que los
P profl ooy rrks B carra tendra excorErnslstas o puaden
tada, Per incluso & los un Wﬂ“ mias porsbular, &l Aprs perdens
ElOr e s [as Pl limitadao M pcsit bolac] de Coleaar &

el prdeinres @', @l poco

respalco e toral r hes

permiEi Tonmar und oposicdn onia
Tiesra chs Bos CHErTs Tris anios,

L3 ALisBrica O Uiia SOOSCEn on
Fuerzs poitica aksisia la posiidian deé
LiNa e Cors Lo oaal en coRira
ohe Wiawie. La CAEONS B0 TS Irarital
v T Hgl'rf-l:d['.lal"rél'llé yna
ey Glielas oires hancadas we uan
Aege pegn. i no ingresan ol gue
CJURETEN L M, S5 podicin
isrrinLnye en probehiicad” doe Fer-
rurda Tuesta, politddogn de by PUCP
Far ahora veo cormpiicedo que L opa-
Scn BN volas pan presentar una
ALk constitucicnal, Viecima sok
seria vulrerable 51 hay una acusacian
o pruebacompromebedon en maks
maneics de surtos publicos), anade
Jese Carkrs Resoquers, socio de gom

Fuesrza Popular —= partido mas
atracti par o elechor que desaprie-
= [ gestion de WVixcarma jver grificoi—
oolocana entre dies y veinke congne:
sistas L cilra &5 comnsidermblemerhe
mmienar A la cpie kgraron en e o0 La

Mavrzio Mukder 3 lacabera
el 8 |isld, ¥ ouria Spaciin im-
DOFTanEe Daid lograr Wi escanio BN
ESCETIATID N0 52T TS Farvomalie pues
& B e |3 polblacion f0 vidand por un
intEgranle diel Congess disue, segun
Lina encuesta def IEP Heer g'ﬂﬁl:ﬂ:'
La aliznza entre gl Rgmorsmo g
=] l'-'l|:1'3 terhdd oo eSpacn pard
Impesar inicianhis, e tEndan gue
regociar con LS dersls bancadas
T (i e e posbiarna tendnd Lina
parlanenta dispuesto a regociar, (JRA)

Intesciin de vato o Cengrece”
Efn'S

Seprania porlos imegranies del Cosgre s diuslio?
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Por neved de aprohacidn & Viscama
Aprueban a Wincarra

Desaprushana Vizcarra

Accitn Papidar N TR | FuerraPopular T 12%

Farzido Warada B 4%

AcckinPopuly TR 7R

Fuermm Pogular 8 3% Apra B
AAp B T PR | BT
Frente fAmplin B 1% App | EviT
oyl i frovimn U iy Frnmnc
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