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| a herencia normativa
del Covid-19

La pandemia dejara mas obligaciones para las empresas, pero
tambien tramites mas sencillos y rapidos en algunas entidades
publicas, ast como una mayor apertura al uso de la tecnologia

FOR

JUAN ROSALES
ARENAS

a pandemia dejara un kega:

do de mayores abligaciomes

legales, reduccidn de tram.

Les en akrungs entidades po-
bfcas y una normativa mas abierta
al uso de plataformas tecnolagicas.
Este nuevo escenario begal deman-
dard a las empresas ermanas mis
rigurasicad en o cumplsmiento de
las normas, a la vez gue acelera la
simplificacian de tramites v facilita
practicas empresariales kgadas a la
inrenarcion, Los cambics que deja ¢
Conad-1g abarcan bz laboral, tributa-
ric, administrative v socsetaric

AGENDA LABORAL

La cuaremtena impulsa la imphermen-
taciin del trabago remota, una mada-
lidad diferents a la preista en la Lay
e Tedetrabajo, poco wbilizada pos los
empleadones debido a alaunas ngide:
ces Paro es altamente probable gue
e los prduimas meses o Congraso
apruehe una fuewsa by que perma:
necera mas ala de la pandermea. ™a
a Begar a un sistema mixto en al gue
la empresa dird gué ndmero de ho-
ras ser en b casa y en la empresy
Esta mueva laboralidad requiere una
regulacian mas fexible, que permita
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a las ermpresas contnuar con el tra
bajoremoto Ha legado para quedar-
22 Elmunda no va a ser presencial al
0%, sostiene Jorge Tovama, socio
de Vinatea & Toyama

La reapertura de acthadades eco-
NEHTeCEs traje consigo & implemen-
tacicin de protecales de salud para
prevenir ks contagios, o gues supa
ne mayores obligaciones, como la
contrataciin de personal de salud,
la aplicacitn de preshas sanitarias
la ewposicson a la fescalizacian pas-
terior de Sunafil Lo que = creo que
hia wenkdo para quedarse es na ma-
sl FEEULACESN W LING Mayor exagencia
et ierrmincs de pratoosos de salud’,
estirma Luis Carfos Rodrigo, socio de-
cana del estudo Rodrigo, Elias 8 be-
dranc. En caso de mournplirmsentos,
lexs emplesdores enfrentanian respos
a nivel administrative, onil y penal,
Ademas, esta mayor prescupacian
po La salud podiia derivar en mayo-
res demandas de los rabajadores
Lo sinchcatos, cuando planteen sus
pliegos de peticiones a las empresas,
PNSEFARRn L mayor intends colecto
che participacion a traves de los oomi-
b cher sespurichad y salucl] aegura Ce
=ar Conzales Hunt, socio de Philipps,
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EN VARIOS
CAMPOS LA
PANDEMIA HA
SERVIDO COMO
LABORATORIO
REGULATORIO

Prietocarmzosa, Ferrera DL B Uria
Lews mnaorss, fesgos o obligacio-
ries exigiran edeyvar el nivel de corr-
plariceen las empresas [5E o, s
nagerment). “Esto e alpo que solo se
v coanaun problema de las indus-
Lrias espeeciabmieriie pelErosss, Coma
la mineria, la energia. El compiance
ha ganado un process de empode-
rammeenita’, afimna Carlos Cara, socko
funcackar cbe Cana & Asaciacks

BIENVENIDA,
TECNOLOGIA
El aislamienio social alligd al Es-
tads a tranztormar =u manera de
relacicnarse con las empresas. Elo
ha acelerado la implementacicn de
plarafonmas tecncldaicas endiferen-
tes enkcdades para iniciar trarmites
de forma mas sencila. Por gjermplo,
Sunarp, ademas de otras tramites
Cama la canstifecian de garantias
rochiliarias, peerrmiticd corstituir di
wiErsos tipos de sociedades de for
ma o, En tanto, el Indecopd v
&l Ministerio de Trabajo habilitaron
o s e s de partes wirtsales
D igual manera, las municipali
dades han simplificado los proce-
dimientas para que las empresas
puedarn cambsar ks girgs de s ne-
gocio. "Laidea es mantener ka acti
tud abserta a la inmovaoan. Las mu-
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rCipalidades COMmMENZANTN 4 pernmitin
e carnbia de girg, sermpre youanco
rio se afectaran bos estandares de se-
guridad de las edificaciones, v con
uing fiscalizacidn postenios”, comen-
ta Alreda Chan, socio del estudic
FPayet, Rey, Cauvi. Perez.

Por otra [ad o, las normas soceta-
rias padlan ener mayar aperur a
la eelebracidn de reunianas orplbirs
en ol mediano plazo. “Elgran paso
que s& ha dado a nivel de las em-
presas supervisadas por la Soupernin-
tendencia del Mercada de Valares
150D e el de las juntas v las asam
bleas wirtuales”, recuerda karia del
Pilar Sabogal, sccia lider de EY Law
£l gobierna amplic recientemsenie
exta posibilidad para las empresas
quie Mo son supervisadas por la Shy
“Ezowaa tener que regularse de wna
FTESar IMANERE Qara quee s junias se
puedan reakear por esas vias de for

Ima permanente. Monmas comao la
Lew Gerweral de Saciedades tiensn
ok adeouarse a esta realidad”, agre
ga Rodngo

A nivel tributario, |3 Sunat se en-
Focara mas en by Hscalizacion elec
tronica, estima Rocio Liu, socia de
Ciarmma Legal Adwisors, Esoya esta
presdstoen o Codige Tributano, pero
e paca utiliEada Bl procedimienio
euplica Lio, “tiene plazos moy bre
vy puede ser demasiado deman
dante para o contribayente. Tienes
ke prod udin [us descangos &n miny
P termpo, Eso debwsria cambiar”
La fiscalizackin estaria enfocada en
empresas con liquidez

La parndemia ha servida camo un
labaratorio regudataria, Muchas de
las nuevas normas son ermporalios;
luego de evaluar su impacto, las au-
toridades podrian ajustarlas para bo-
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