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CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°24134-2021
LIMA
REPOSICION
PROCESO ORDINARIO- LEY N°29497, LPT

SUMILLA: La demandada cumplié con sefialar la causa
objetiva de contratacion; ademas, ha descrito naturaleza
temporal del servicio requerido, toda vez que las tareas
que realizaba el accionante serian posteriormente
sustituidas por maquinas luego de culminado el proceso
de transicion tecnoldgico y en tanto ello se materialice,
existi6 la necesidad de contratar personal de manera
temporal para realizar dichas funciones.

Lima, veintiuno de marzo de

dos mil veinticuatro. -

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA: vista la causa N.°veinticuatro mil ciento treinta y cuatro, guion,
dos mil veintiuno, llevada a cabo en la fecha y producida la votacion con

arreglo a ley; emite la siguiente sentencia.
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por Corporacion Lindley

Sociedad Anonima, de fecha dos de marzo de dos mil veintiuno (fojas mil
doscientos diecinueve a mil doscientos veinticinco); contra la sentencia de
vista de fecha quince de febrero de dos mil veintiuno (fojas mil ciento noventa
y nueve a mil doscientos once), que confirma la sentencia apelada de fecha
treinta de diciembre de dos mil diecinueve (fojas mil noventa y cinco a mil
ciento ocho), que resolvio declarar fundada en parte la demanda sobre
reconocimiento de vinculo laboral y reposicién por despido incausado; en los

seguidos por Jesus Miguel Pizarro Retamoso, sobre reposicion.

CAUSALES DEL RECURSO:
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Mediante resolucién de fecha diecisiete de abril de dos mil veintitrés, se
declaré procedente el recurso interpuesto por la parte demandada por las

siguientes causales:

1.- Infraccion normativa por interpretacion errénea del articulo 82 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 |, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado po r Decreto Supremo
N°003-97-TR

CONSIDERANDO:

PRIMERO. - Del desarrollo del proceso

1.1.- Demanda: Conforme al escrito de demanda de fecha ocho de noviembre
de dos mil trece, el demandante solicito: 1.- se declare la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado entre las partes desde el uno de abril
de dos mil once, por desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a
modalidad; 2.- reposicion por despido incausado; 3.- pago de remuneraciones
dejadas de percibir; 4.- pago de la compensacion por tiempo de servicio

1.2.- Sentencia de primera instancia: El Juez del Primer Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, resolvio declarar fundada la demanda, en consecuencia, se reconoce la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado y se ordena la
reposicion del demandante; argumentando que, conforme a los términos del
contrato y de sus prorrogas, materia de analisis, no se configuran
adecuadamente, porque no se mencionan de modo claro y preciso las
circunstancias o hechos que demuestren ambos supuestos, es decir las
necesidades de mercado y la reconversion empresarial; dado que no se indica

cudles son las necesidades de mercados especificas en cantidad de
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produccion o demanda que debia ser atendida; ni tampoco se mencionan
cudles serian las plantas que debian construirse, cual es el periodo de su
construccion, ni cuales son las fechas en las cuales ingresarian a funcionar
cada una de dichas plantas, limitandose Unicamente a sefialar de modo vago
y genérico que dichas circunstancias se producirian en el periodo de dos mil
once al dos mil quince. Asimismo, tampoco se acreditdo fehacientemente en
autos que la Planta Rimac, en la que laboraba el actor como fluye de autos,
haya sido cerrada o que la nueva Planta de Pucusana, haya iniciado su

funcionamiento en la fecha de cese del actor.

1.3.- Sentencia de segunda instancia: La Primera Sala Laboral Transitoria
de la Corte Superior de Justicia de Lima, confirmé la sentencia apelada que
resolvi6 declarar fundada la demanda; sefialando que, si bien se ha
mencionado en los contratos de trabajo la implementacion de cambios
tecnoldgicos sustanciales, instalaciones, procesos, métodos y sistemas de
produccion de modernizacion, esta ultima no ha brindado mayor informacion
gue permita dilucidar de qué modo estos procesos de la implementacién y de
cambios tecnoldgicos hicieron necesario el desarrollo de actividades
ocasionales, transitorias o estrictamente especializadas por el actor, por lo
qgue dicha situacion de modo alguno llega a constituir una causa objetiva
habilitante para la suscripcion de contratos de trabajo bajo la modalidad
sefalada. Mas aun, del tenor de los contratos suscritos se advierte que no se
ha descrito de manera especifica los servicios que debera realizar el
demandante ni bajo qué condiciones debera realizarlos, no apreciandose que
efectivamente aquellos sean de naturaleza especializada, temporal o
transitoria, y si bien el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, admite la contratacion sujeta a

modalidad, siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por una
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duracion adecuada al servicio que debe prestarse, no resulta dicho supuesto
aplicable al presente caso pues las labores desempefiadas por el actor como
Ayudante de Almacén, se encuentran dentro del ejercicio de la actividad
principal de la empresa demandada, destinada a la produccion de bebidas
gaseosas, la cual no es de naturaleza temporal, de lo que se desprende que
las labores desempefadas correspondian a actividades permanentes propias
de la entidad emplazada, por lo que la actividad para la que se contrato al
demandante no tenian las limitaciones temporales exigidas por el articulo
82del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, por lo cual se advierte
que el contrato de trabajo temporal y sus prérrogas celebrados desde el uno
de abril de dos mil once al quince de octubre de dos mil trece, han sido
desnaturalizados

Infraccidn normativa

SEGUNDO. La infraccion normativa puede ser conceptualizada como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior, al
emitir una resolucion, originando que la parte que se considere afectada
pueda interponer recurso de casacion. Sobre los alcances del concepto de
infraccibn normativa, quedan subsumidas también, las causales que
anteriormente contemplaba la Ley Procesal del Trabajo N° 26636 en su
articulo 56°%, relativas a: Interpretacion errénea, aplicaciéon indebida e
inaplicacion de una norma de derecho material; Ademas de normas de

caracter procesal.

! Modificado por el articulo 1 de la Ley 27021 publicada el 23 de diciembre de 1998
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Infraccion normativa por interpretacion erronea del articulo 82 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suprem 0 N°003-97-TR

TERCERO. La norma denunciada prescribe lo siguiente:

Articulo 82.- Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no
contemplado especificamente en el presente Titulo podré contratarse,
siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por una duracion
adecuada al servicio que debe prestarse

CUARTO. Para efectos de analizar la norma antes citada, se debe tener
presente que los contratos sujetos a modalidad se definen como aquellos
contratos atipicos, por la naturaleza determinada (temporales), y que se
configuran sobre la base de las necesidades del mercado o mayor produccion
de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental
del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto
los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza

puedan ser permanentes.

Las caracteristicas mas relevantes de los contratos a plazo fijo en la
regulacion laboral, son las siguientes: a) el contrato a plazo fijo confiere a los
trabajadores acceso a todos los derechos y beneficios sociales previstos para
los trabajadores contratados a plazo indefinidos (derechos individuales como
colectivos, aun cuando, en la practica, haya politicas y convenios colectivos
gue no excluyen de la percepcion de ciertas compensaciones o beneficios al
personal contratado a plazo fijo); b) sobre estos contratos atipicos hay que
indicar que no solamente se debe invocar la causal respectiva de contratacion
(es el Unico contrato de trabajo que requiere de una causa de contratacion),
sino que dicha causa debe haberse configurado para que proceda la

contratacion temporal, o cuando menos, se debe encontrar ante el supuesto
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legal para la contratacion de personal temporal; ¢) en cuanto al plazo maximo,
cada modalidad tiene una duracion en funcion de la existencia de la causa
temporal o simplemente el plazo maximo establecido por el legislador, sin que
ningln caso se exceda de cinco afos. Asimismo, es posible renovar los

contratos a plazo fijo respetando el plazo maximo aplicable para cada

modalidad de contratacion?

QUINTO. En ese contexto, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.°728, Ley de Productividad y Competitividad Labo ral, aprobado por Decreto
Supremo N.°003-97-TR, se ha contemplado los siguie ntes contratos sujetos a

modalidad, de acuerdo a su naturaleza:
i) Contratos de naturaleza temporal:
a) el contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad
b) contrato por necesidades del mercado

c) el contrato por reconversion empresarial

i) son contratos de naturaleza accidental:
a) el contrato ocasional
b) el contrato de suplencia
c) el contrato de emergencia

iii) son contratos de obra o servicio:
a) el contrato especifico
b) el contrato intermitente

c) el contrato de temporada

2 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. “El derecho individual del trabajo en el Per(”. 1 ed. Lima: Editorial
Gaceta Juridica, 2015, pp. 83-85
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SEXTO. El contrato por reconversion empresarial, es aquel celebrado en
virtud a una sustitucion, ampliacion o modificacion de las actividades
desarrolladas de la empresa, y en general toda variacion de caracter
tecnoldgico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion,

sistemas, métodos o procedimientos productivos o administrativos.

SEPTIMO. De otro lado, el profesor Sanguinetti®, ha sefialado, en relacién a la
contratacién innominada prevista en el articulo 82° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR, lo siguiente:

“La nédmina de contratos temporales admitidos por nuestro ordenamiento
no se agota en las hipétesis tipificadas legalmente, ya sea por la propia
LPCL o por normas especiales, A ello hay que afiadir la posibilidad,
prevista por el articulo que ahora se comenta, de contratar “cualquier otra
clase servicio sujeto a modalidad no contemplada especificamente”,
“siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por una duracion
adecuada al servicio que debe prestarse” (...) En cualquier caso, es
importante observar que la adecuacion de estos contratos temporales
“innominados” a la exigencia general de la causalidad del articulo 53 ha de
ser examinada con un rigor muy superior al de los “nominados”, cuyo
ajuste a los elementos previstos por la descripcién tipica empleada por la
Ley les permite gozar de una presuncién de temporalidad que no opera
aqui por razones evidentes corresponderd, asi, a la parte interesada en
sustentar la temporalidad del vinculo —normalmente el empleador- la
prueba directa del carécter limitado en el tiempo d e las labores que se
atienden ” (resaltado nuestro).

Solucién al caso en concreto

OCTAVO. Es incuestionable que el accionante se encuentra vinculado con la

demandada mediante contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a la modalidad

3 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Los Contratos de Trabajo de Duracién Determinada. ARA
Editores. 1ra edicion: junio de 1999. Pagina 107-108.
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temporal tipificada en el articulo 82° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N°003-97-TR. A patrtir de ello, corresponde verificar si
la demandada ha sustentado la causa objetiva de contratacion, de acuerdo
con lo establecido en la norma citada precedentemente. Ahora bien, del
contrato suscrito entre las partes se tiene que en la clausula segunda del

contrato que corre de fojas cinco a once, precisa:

2.1. A partir del afio 2011 LINDLEY ha iniciado un proceso dirigido a la
implementacién progresiva, a nivel nacional de cambios tecnolbgicos
sustanciales y de Ultima generacion en sus maquinarias, equipos,
instalaciones y procesos, métodos y sistemas de produccion, para
responder a las nuevas necesidades del mercado, introducir la tecnologia
gue se usa en otros paises y con el propédsito de convertirse en una
compafia de tecnologia de punta, de mejorar sus estandares de eficacia y
eficiencia y de mejorar su nivel competitivo en el mercado nacional e
internacional. Esta reorganizacion supone la concentracion y automatizacion
de gran parte de los procedimientos operativos de LINDLEY, lo que supone
que la produccion, distribucion, entre otros procesos, seran realizadas en
menor tiempo y con menores recursos materiales y humanos que los que
actualmente se destina a tal fin.

2.2. Asi, de acuerdo al Planeamiento estratégico de la empresa 2011-2015
basada en los Informes Técnicos de la Gerencia de Estrategia Operacional
referida a la proyeccion de la demanda en funcion a los estudios de
demanda de la empresa Ipsos Apoyo, asi como de la Gerencia de Supply
Chain sobre capacidades instaladas, preparados por LINDLEY vy
especialistas contratados por esta, LINDLEY aproximadamente entre el 2011
y el2015, construira y contara con nuevas plantas e instalaciones
industriales en el pais, las mismas que funcionardn con un N.°ya estimado y
limitado de personal para cubrir la demanda del mercado por la tecnologia
nueva que tendrdn. No obstante, entre la actualidad y hasta la fecha de
inicio de operaciones de las nuevas plantas, LINDLEY tiene la necesidad
transitoria de contratar personal adicional para cubrir la demanda del
mercado en dicho lapso, ya que la produccién actualmente se realiza con
maquinarias y sistemas de produccién que son primordialmente mecénicas y
manuales, pero que dejaran de operar a partir del funcionamiento de las
nuevas plantas industriales antes mencionadas.
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2.3. De este modo, LINDLEY sefala que, por las circunstancias y causas
descritas en los numerales anteriores, necesita transitoriamente de una
persona que se desempefie temporalmente como Obrero, a fin que se
dedique a Operario de Produccion, conforme al resto de deberes y
obligaciones que corresponden al cargo en mencion y que LINDLEY ha
informado a EL TRABAJADOR, quien ha aceptado laborar en el puesto
temporal en mencion y, a su vez, entiende y reconoce que este sélo existird
hasta que se inicie el funcionamiento de las nuevas plantas industriales en el
pais. En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en los numerales
anteriores, la transicion tecnoldgica que atraviesa LINDLEY desde el afio
2011 se constituye en la cusa objetiva que sustenta la contratacion temporal
de EL TRABAJADOR, pues se busca cubrir las necesidades transitorias de
personal adicional que requiere LINDLEY hasta la automatizacién y/o
concentracion de sus procesos productivos como consecuencia de los
cambios tecnoldgicos que se estan realizando en su organizacion productiva
y que concluiran con el funcionamiento de las nuevas plantas industriales
gue requieren de menos trabajadores.

2.4. Por tanto, en virtud al presente Contrato y de conformidad con el
articulo 82 de la LPCL, LINDLEY contrata a EL TRABAJADOR para que
desarrolle temporalmente las labores propias del puesto de Operario de
Produccién, por un plazo de 06 meses que empezara a computarse desde el
09 de mayo de 2011 y, por ende, culminard automética e indefectiblemente
el 08 de noviembre de 2011 plazo que se encuentra dentro del periodo de
transicion tecnolégica que atraviesa LINDLEY descrito en los numerales
precedentes, motivo por el cual la duracion del Contrato esta directamente
relacionada con las necesidades transitorias descritas en la presente
Clausula.

2.5. Las partes reconocen que, de conformidad con lo dispuesto por el literal
c) del articulo 16°de la LPCL, el presente Contrato se extinguird en forma
automética al vencimiento del plazo indicado en el numeral 2.4 anterior, sin
gue sea necesario que LINDLEY envie comunicacion adicional alguna a EL
TRABAJADOR.

2.6. Siempre y cuando al vencimiento del plazo indicado en el numeral 2.4,
precedente siga existiendo la causa objetiva que justifica la contratacion
temporal de EL TRABAJADOR detallada en los numerales 2.1, 2.2 y 2.3,
anteriores, las partes podran prorrogar o renovar la vigencia del mismo, de
acuerdo a las formalidades que sefiala la ley.
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NOVENO.- De la citada clausula, se desprende la decision de la empresa
demandada de iniciar una implementacion progresiva a nivel nacional, de
cambios tecnologicos en sus equipos, instalaciones procesos, métodos y
sistemas de produccion, ello con el fin de dar respuesta a nuevas
necesidades del mercado, todo lo cual supone la introduccion de tecnologias
innovadoras, lo que conllevaria a una implementacion progresiva de
concentracion y automatizacion de gran parte de los procedimientos
operativos y reduccion de personal, apreciandose entonces que la
demandada ha calculado, como se advierte en su contestacion de demanda,
que en un periodo de cinco afos se llevara a cabo la transicion tecnoldgica
dentro de su organizacion, conforme describe a fojas doscientos catorce,

parte pertinente.

DECIMO. Se distingue entonces que con la automatizacion y/o concentracion
de sus procesos productivos, como consecuencia de los cambios tecnoldgicos
que se realizan en su organizacion productiva, tendra como consecuencia la
disminucién progresiva de personal por el uso de una tecnologia
automatizada dentro del centro de labores. Situacion que efectivamente ha
sido descrita en el contrato modal sefialado precedentemente, justificandose
de esta la necesidad transitoria de contratar personal para cubrir la demanda
del mercado en el periodo dos mil once al dos mil trece, ya que conforme han
sefalado las partes del proceso, la produccién actualmente se realiza con
maquinas y sistemas de produccion que son primordialmente mecéanicas y
manuales, pero que en el lapso referido de la transicion tecnoldgica dejaran

de operar a partir del funcionamiento de las nuevas plantas industriales.

DECIMO PRIMERO. Por lo que, en mérito a lo expuesto, se advierte que la

causa objetiva se da por el hecho que la demandada se encontraba
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implementando cambios tecnolégicos que empezé a efectuarlo a nivel
nacional desde el dos mil once, por lo que se infiere que se vio en la
necesidad de contratar personal adicional para mejorar la produccion de la

empresa, dado el contexto de la transicion tecnoldgica®.

En ese orden de ideas, la demandada cumplié con lo estipulado en el articulo
82° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°
003-97-TR, esto es, con sefialar la causa objetiva de contratacién, asi como la
naturaleza temporal del servicio requerido, toda vez que las tareas que
realizaba el demandante serian posteriormente sustituidas por maquinas
luego de culminado el proceso de transicion tecnoldgico y en tanto ello, se
materialice, existi6 la necesidad de contratar personal de manera temporal

para realizar dichas funciones.

DECIMO SEGUNDO. Lo antes expuesto, resulta congruente con el criterio
recogido por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el
expediente N.°02651- 2014-PA/TC, oportunidad en la que sefala que en los
contratos de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad temporal tipificado en el
articulo 82°del Texto Unico Ordenado del Decreto L egislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, suscrito entre la empresa demandada y el trabajador Carlos
Alberto Mendoza Abaro, se ha fijado la causa objetiva de contratacion,

determinandose expresamente en el fundamento noveno lo siguiente:

“Del mencionado contrato sujeto a modalidad suscrito entre ambas partes
se desprende la existencia de una causa objetiva de contratacion, asi
como la naturaleza temporal del servicio requerido por la empresa
demandada. Por tanto, se advierte que el vinculo laboral del recurrente, de

4 Transicién Tecnolégica que se sustenta bajo los documentos que corren de fojas ciento dos a ciento
cincuenta y cinco.
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naturaleza determinada, concluy6 al vencimiento del plazo establecido en
su contrato modal. Asimismo, no se evidencia que se haya desnaturalizado
el mencionado contrato modal”

A partir de lo trascrito, podemos apreciar que la causa objetiva de contratacién
debidamente detallada y comprobada, no conlleva a la desnaturalizacion de la

contratacion, sino por el contrario, determina la validez del mismao.

DECIMO TERCERO. En el caso de autos, se ha podido evidenciar que la
demandada no solo ha cumplido con detallar la causa objetiva de
contratacion, sino que, ademas, el lapso de tiempo que ha durado el contrato
se ha dado sin que se produzca renovacion alguna, causa que ha resultado
comprobable en el presente proceso, conforme se ha descrito en las
instrumentales que obran en autos. A partir de ello, se concluye que, en el
caso concreto, no se evidencia la desnaturalizacion del contrato modal
suscrito entre las partes, contrario a ello, el contrato cuenta con plena validez,
por lo que el Colegiado Superior ha incurrido en infraccion normativa del
articulo 82°del del Texto Unico Ordenado del Decre to Legislativo N°728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, razén por la cual, es pacifico concluir que no se ha producido la
desnaturalizacion de la contratacion, deviniendo la causal denunciada en

fundada.

DECIMO CUARTO. Ahora bien, al haberse determinado la validez del
contrato suscrito entre las partes, se puede corroborar que el plazo respecto
del cual se ha celebrado el mismo deviene en valido, mas aun, debe tenerse
en cuenta que el propio recurrente ha manifestado haber prestado sus labores
en el lapso de tiempo establecido en el contrato, no habiéndose extendido el

mismo, sino por el contrario, ha sido el propio actor quien tuvo conocimiento
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oportuno del objeto de contratacion y del plazo para el cual ha sido
contratado. Siendo asi, podemos concluir que la extincion del vinculo laboral
se ha producido como consecuencia de la culminacién del contrato de trabajo,
tal como lo dispone el literal ¢) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR.

DECIMO QUINTO. De Las consideraciones expuestas, se concluye que el
analisis expresado por el Juez de primera instancia y el Colegiado Superior
han sido emitidos en clara infraccion a la norma denunciada, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente Ejecutoria Suprema, no habiéndose
producido la desnaturalizacion de los contratos, ni el cese por causas distintas
a las establecidas en el contrato de trabajo; razén por la que debe revocarse

la Sentencia de primera instancia y declararse infundada la demanda

Por estas consideraciones y de conformidad con lo establecido ademés por el

articulo 41°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo:

DECISION:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, Corporacion Lindley Sociedad Anonima , mediante escrito
presentado el de fecha dos de marzo de dos mil veintiuno (fojas mil
doscientos diecinueve a mil doscientos veinticinco); en consecuencia,
CASARON la sentencia de vista de fecha quince de febrero de dos mil
veintiuno (fojas mil ciento noventa y nueve a mil doscientos once), y actuando
en sede de instancia: REVOCARON la Sentencia apelada de fecha treinta de
diciembre de dos mil diecinueve (fojas mil noventa y cinco a mil ciento ocho),
que declar6 fundada la demanda; REFORMANDOLA DECLARARON
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INFUNDADA la demanda en todos sus extremos, conforme a las
consideraciones expuestas en la presente Ejecutoria Suprema; ORDENARON
la publicacion de la presente resolucién en el diario oficial “EI Peruano”,
conforme a ley; en el proceso seguido por el demandante, Jesus Miguel
Pizarro Retamozo , sobre reposicion laboral y otros; interviniendo como
ponente el sefior Juez Supremo Ato Alvarado ;y los devolvieron.

S.S

BUSTAMANTE DEL CASTILLO
YALAN LEAL

ATO ALVARADO

CARRASCO ALARCON

YANGALI IPARRAGUIRRE

Jlao/Mmp
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